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Art. 1 — Informazioni sul progetto

La partecipazione degli studenti alle mobilita internazionali offre I'opportunita di praticare e migliorare
le competenze in lingua inglese attraverso I'interazione con i coetanei dei paesi ospitanti. Cio favorisce
anche la crescita interculturale e il rafforzamento del senso di appartenenza alla comunita europea,
come previsto negli obiettivi del Piano. Durante le mobilita, attraverso I'esperienza diretta, gli studenti
potranno sperimentare in modo concreto nuovi approcci didattici e utilizzare nuove tecnologie digitali
presso scuole europee all’avanguardia, con I'obiettivo di incrementare il successo scolastico favorendo
dinamiche motivazionali e di apprendimento efficaci per contrastare la dispersione implicita. Inoltre,
sono previste attivita da svolgere tramite il canale eTwinning, per gli studenti che non parteciperanno
fisicamente alle mobilita per dar loro I'opportunita di interagire con ragazzi di altri paesi europei al fine
di accrescere le competenze linguistiche, favorire lo scambio di idee e opinioni, rafforzare il senso di
appartenenza alla comunita europea e potenziare un uso consapevole degli strumenti informatici.

Objective 1

Migliorare la formazione linguistico — metodologica del personale e le competenze linguistiche degli
studenti nella lingua inglese.

Gli obiettivi del nostro Piano Erasmus sono collegati alle principali criticita e bisogni del nostro istituto.
Il processo di internazionalizzazione gia avviato ha messo in luce la necessita di migliorare la formazione
linguistico — metodologica del personale e le competenze linguistiche degli studenti. Il Progetto prevede
attivita di formazione sia in sede che all’estero, per personale scolastico e per allievi, al fine di potenziare
le competenze linguistiche e interculturali, promuovendo allo stesso tempo un approccio didattico
innovativo e inclusivo per la creazione di ambienti di apprendimento attivi. Al rientro dalle mobilita i
partecipanti proseguiranno il potenziamento delle competenze linguistiche con corsi finalizzati alla
certificazione Trinity/Cambridge e si attiveranno collaborazioni internazionali con altre scuole e
istituzioni all’estero per progetti di ricerca congiunti e progetti eTwinning.

Objective 2

Potenziamento delle competenze digitali per promuovere |'uso di nuove tecnologie e metodologie
didattiche innovative.

Promuovere I'innovazione digitale nei nuovi ambienti di apprendimento, attraverso un ripensamento
della modalita di fruizione degli spazi favorendo l'uso di nuove tecnologie rappresenta un traguardo
programmato dal nostro istituto. Le attivita del programma e la formazione all'estero consentiranno di
esplorare metodologie didattiche innovative e potenziare le competenze digitali. Mediante la
collaborazione internazionale e lo scambio di buone pratiche, i docenti potranno arricchire le
metodologie d'insegnamento da scolastica. Altresi, I'innovazione digitale mira alla riduzione della
dispersione implicita attraverso I'uso quotidiano di strumenti digitali che favoriscano un apprendimento
coinvolgente e motivante. Infine, grazie alle competenze in lingua inglese e digitali acquisite, verra
avviata una interazione a distanza con i paesi partner per il potenziamento della consapevolezza
interculturale tra pari attraverso attivita motivanti ed inclusive.

Art. 2 - Disposizioni iniziali

2.1) |l progetto & realizzato attraverso I'accreditamento del programma Erasmus+ CODICE ATTIVITA:
2023-1-1T02-KA120-SCH-000188095
2.2) Il seguente regolamento si applica ai progetti:

- PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000206177 le cui azioni di mobilita dovranno essere portate
materialmente a termine e completate entro e non oltre il 31 dicembre 2025, salvo proroghe
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approvate dall’Agenzia Indire.

- 2025-1-1T02-KA121-SCH-000330010 le cui azioni di mobilita dovranno essere portate
materialmente a termine e completate entro e non oltre il 31 agosto 2026, salvo proroghe
approvate dall’Agenzia Indire.

2.3) Il progetto e finanziato dall'Unione Europea nell'ambito del Programma “Erasmus+”.
2.4) Le spese finanziate riguardano:
a) trasferimento alla sede estera di svolgimento dell’attivita: aereo, nave, treno, bus, ecc.
(in caso di trasferimenti con prezzo eccedente I'importo unitario previsto dal programma,
la somma eccedente ¢ a carico del partecipante);
b) mezzi di trasporto urbani: metro, bus ecc;
c) vitto (max n.2 pasti al giorno)
d) alloggio (presso partner stranieri o strutture ricettive)
2.5) Le spese aggiuntive (assicurazione, souvenir, spuntini, ecc.) sono a carico personale.
2.6) Le attivita di mobilita di breve termine sono rivolte alle/agli studentesse/studenti delle classi
seconde e terze della scuola secondaria di primo grado, che abbiano compiuto 11 anni (il giorno
prima della partenza).

Art. 3 - Norme per il reclutamento dei partecipanti alle azioni previste dal progetto

Art. 3.1) Reclutamento alunni
3.1.1) Il reclutamento degli studenti per le mobilita viene effettuato dalla commissione Erasmus
nominata dalla Dirigente Scolastico. Il reclutamento degli studenti con bisogni educativi speciali o
difficolta economiche/sociali avverra in collaborazione con la segreteria alunni.
3.1.2) Il reclutamento avviene sulla base della presentazione alla Segreteria dell’istanza per la
partecipazione al progetto Erasmus+ entro i termini richiesti.
3.1.3) Il numero dei posti messi a bando sara determinato tenendo conto dell’abbinamento tra studenti
ospitati e ospitanti in termini di genere ed eta.
3.1.4) Criteri di reclutamento degli studenti per mobilita di breve periodo:

a) valutazione del comportamento;

b) votoininglese;

¢) media aritmetica dei voti nelle diverse discipline (no religione, alternativa e strumento);

d) eventuali Certificazioni linguistiche a partire dal livello A2 del QCER;

e) esito colloquio che valutera il grado di motivazione, autonomia e maturita;

f) dichiarazione di disponibilita ad ospitare presso la propria abitazione uno studente della

scuola partner;
g) valore ISEE.

CRITERI DI VALUTAZIONE CANDIDATURA ALUNNI PER MOBILITA DI BREVE TERMINE

Voto comportamento
riferito allo scrutinio finale dell’A.S. precedente oppure allo scrutinio del I° quadrimestre dell’anno in corso

Ottimo - 10 5
Distinto -9 4
Buono - 8 3
Discreto - 7 2
Sufficiente - 6 1

Voto educazione civica
riferito allo scrutinio finale dell’A.S. precedente oppure allo scrutinio del I° quadrimestre dell’anno in corso




Ottimo - 10 5
Distinto -9 4
Buono -8 3
Discreto -7 2
Sufficiente - 6 1

Voto lingua inglese
riferito allo scrutinio finale dell’A.S. precedente oppure allo scrutinio del I° quadrimestre dell’anno in corso

10 5
9 4
3 3
7 2
6 1

IMedia dei voti discipline
riferito allo scrutinio finale dell’A.S. precedente oppure allo scrutinio del I1° quadrimestre dell’anno in corso

9 < wvoto <10 5
8 <voto <9 4
7 <voto <8 3
6 <voto <7 2
6 1

|Certificazioni linguistiche

Ogni certificazione, fino ad un massimo di 3 3

|Colloquio

9 < voto <10

8 < voto <9

7 <wvoto <8

6 <wvoto <7

R~ IN]JW]IPR]OG
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IDichiarazione di disponibilita ad ospitare studentl proveniente dall'estero

Per ogni alunno/a ospitato/a 5

|ISEE

ISEE=0

ISEE < 2.000€

ISEE < 5.000€

ISEE < 8.000€

R IN]JTW]TI RO

ISEE < 13.000€




3.1.5) Ulteriori disposizioni ai fini della stesura della graduatoria:

- lamedia dei voti e di comportamento é riferita allo scrutinio finale dell’A.S. precedente oppure
allo scrutinio del | quadrimestre dell’anno in corso se il reclutamento avverra dopo il 31
gennaio;

- sara data priorita agli alunni di classe terza;

- la partecipazione dell’alunno/a disabile sara valutata caso per caso. Tale valutazione terra
conto del livello di autonomia funzionale dell’alunno/a, della disponibilita di un docente
specializzato sul sostegno ad accompagnarlo/a e della disponibilita di accoglienza da parte
della famiglia aspitante;

- a parita di punteggio si procedera all’estrazione in presenza di testimoni.

Art. 3.2) Reclutamento docenti

3.2.1) Il reclutamento dei docenti per le azioni previste dal progetto viene effettuato dalla commissione
Erasmus presieduta dal Dirigente Scolastico.

3.2.2) 1l reclutamento avviene sulla base della presentazione alla Segreteria dell’istanza per la
partecipazione al progetto Erasmus+ entro i termini richiesti.

3.2.3) | criteri di reclutamento docenti di seguito riportati sono diversificati e caratterizzati dalla
tipologia di mobilita: accompagnatore mobilita di gruppo alunni, job-shadowing, corso.

3.2.4) Reclutamento docenti accompagnatori per le mobilita di breve termine alunni
La candidatura per il ruolo di docente accompagnatore é rivolta ai docenti appartenenti allo stesso
segmento scolastico degli alunni partecipanti alle mobilita.
Le candidature pervenute saranno valutate secondo i seguenti criteri:
a) aver partecipato alla stesura del progetto Erasmus d’Istituto e avere piena conoscenza delle
varie fasi organizzative della mobilita;
b) partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto;
c) realizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza (gemellaggi elettronici),
pianificando obiettivi e attivita di collaborazione per i propri studenti su eTwinning;
d) frequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+;
e) collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei.

Ulteriori disposizioni ai fini della stesura della graduatoria docenti accompagnatori:

- uno degli accompagnatori della mobilita sara nominato dal Dirigente Scolastico sulla base della
conoscenza del progetto Erasmus e delle esperienze di mobilita maturate;

- a parita di punteggio si procedera all’estrazione in presenza di testimoni.

CRITERI DI VALUTAZIONE CANDIDATURA DOCENTI ACCOMPAGNATORI

IDocenti del team Erasmus Plus che hanno steso il progetto e che hanno piena conoscenza delle varie
fasi organizzative della mobilita:

Coordinatore del progetto Erasmus 10
per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

Collaboratore del Dirigente Scolastico 5
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale A
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso 3




(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente

) . . . . 2
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento 1

(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
Realizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza (gemellaggi elettronici), pianificando
obiettivi e attivita di collaborazione per i propri studenti su eTwinning

per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti 5

IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti 3

ICollaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei

(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. 5
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc 4
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc 8
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

rappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
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accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

3.2.5) Reclutamento docenti per attivita di Job shadowing
La candidatura al corso e subordinata al possesso del livello di competenza linguistica previsto dall’ente
erogatore. Esclusivamente per i corsi PNRR, per favorire la formazione di una comunita scolastica
collaborativa sono previsti gruppi di n.5 partecipanti cosi composti: n.1 docente di scuola dell’Infanzia,
n.2 docenti di scuola Primaria e n.2 docenti di Scuola Secondaria di | grado.
Le candidature pervenute saranno valutate secondo i seguenti criteri:
a) aver partecipato alla stesura del progetto Erasmus d’Istituto e avere piena conoscenza delle
varie fasi organizzative della mobilita;
b) partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto;
c) realizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza (gemellaggi elettronici),
pianificando obiettivi e attivita di collaborazione per i propri studenti su eTwinning;
d) avere svolto attivita con metodologia CLIL;
e) frequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+;
f) collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei.

Ulteriori disposizioni ai fini della stesura della graduatoria docenti accompagnatori:
- a parita di punteggio si procedera all’estrazione in presenza di testimoni;
- al fine di garantire continuita al progetto sara data priorita ai docenti titolari della scuola.



CRITERI DI VALUTAZIONE CANDIDATURA PER ATTIVITA DI JOB SHADOWING

IDocenti del team Erasmus Plus che hanno steso il progetto e che hanno piena conoscenza delle varie
fasi organizzative della mobilita:

Coordinatore del progetto Erasmus

per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti) 10
componenti commissione Erasmus 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto:

Collaboratore del Dirigente Scolastico 5
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale 4
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente

(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti) 2
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento 1

(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

Realizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza (gemellaggi elettronici), pianificando
obiettivi e attivita di collaborazione per i propri studenti su eTwinning

per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti 5

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti 2

IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti 3

[Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei

(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. 5
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc 4
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc 8
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
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rappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

3.2.6) Reclutamento docenti per corso strutturato




La candidatura al corso e subordinata al possesso del livello di competenza linguistica previsto dall’ente
organizzatore. Esclusivamente per i corsi PNRR, per favorire la formazione di una comunita scolastica
collaborativa sono previsti gruppi di n.5 partecipanti cosi composti: n.1 docente di scuola dell’Infanzia,
n.2 docenti di scuola Primaria e n.2 docenti di Scuola Secondaria di | grado.
Le candidature pervenute saranno valutate secondo i seguenti criteri:
a) aver partecipato alla stesura del progetto Erasmus d’Istituto e avere piena conoscenza delle
varie fasi organizzative della mobilita;
b) partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto;
c) realizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza (gemellaggi elettronici),
pianificando obiettivi e attivita di collaborazione per i propri studenti su eTwinning;
d) avere svolto attivita con metodologia CLIL;
e) frequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+;
f) collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei.
Al fine di garantire continuita al progetto sara data priorita ai docenti titolari della scuola.
A parita di punteggio si procedera all’estrazione in presenza di testimoni.

CRITERI DI VALUTAZIONE CANDIDATURA PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE

IDocenti del team Erasmus Plus che hanno steso il progetto e che hanno piena conoscenza delle varie
fasi organizzative della mobilita:

Coordinatore del progetto Erasmus 10
per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:
Collaboratore del Dirigente Scolastico 5
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale 4
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente

. . . . . 2
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento 1
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

Realizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza (gemellaggi elettronici), pianificando
obiettivi e attivita di collaborazione per i propri studenti su eTwinning

per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti 5

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti 2

IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti 3

ICollaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
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(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi 5




scolastici, transfer, ecc.
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc 4
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc 8
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

rappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei 3
(per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Art. 4 - Norme per la rinuncia alla partecipazione al progetto e la cancellazione
dall'elenco dei partecipanti al progetto

4.1) Il partecipante ha diritto di recedere dalla partecipazione al progetto senza incorrere in
responsabilita finanziaria se la rinuncia € presentata per iscritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni
dalla fine del processo di reclutamento a mezzo mail all’indirizzo paic8aa008@istruzione.it;

4.2) In caso di rinuncia successiva al termine previsto al punto 4.1), tempestivamente comunicata a
mezzo mail all’indirizzo paic8aa008@istruzione.it, per qualunque motivazione, anche in caso di motivi
di salute, sono a carico del rinunciante tutti i costi sostenuti dall’amministrazione ed eventuali altri costi
per cambio di nome sul biglietto aereo, annullamento della prenotazione, ecc.

4.3) Un partecipante che viola gravemente lo statuto della scuola e le regole di buon comportamento
durante il progetto puo essere cancellato dall'elenco dei partecipanti su decisione della Dirigente
scolastico dell’istituto. La prima persona nell'elenco di riserva avra diritto alla mobilita, alle condizioni
previste dal presente regolamento.

Art. 5 — Disposizioni finali

5.1) | calendari dettagliati delle mobilita saranno determinati dal Dirigente scolastico o da un docente
da lui indicato e saranno resi pubblici 7 giorni prima della partenza.

5.2) La partecipazione al progetto equivale all'accettazione del presente regolamento e di tutta la
documentazione necessaria ai fini della corretta rendicontazione dello stesso da parte del docente,
dello/a studente/ssa e dei suoi genitori.

5.3) Ogni partecipante & obbligato ad essere munito di carta di identita valida per I'espatrio in corso di
validita fino alla data di rientro dalla mobilita.

5.5) Almeno 7 giorni prima della partenza gli alunni che non hanno ancora compiuto 14 anni dovranno
essere muniti di “modulo di accompagnamento” rilasciato dalla Questura di Palermo.

5.5) Gli studenti hanno pari diritti durante il reclutamento per le attivita del progetto
indipendentemente dal loro credo, religione e origine.

5.6) Il Dirigente Scolastico, sentito i coordinatori del progetto, si riserva il diritto di modificare le
disposizioni del presente regolamento in caso di circostanze impreviste al di fuori del suo controllo.
5.7) Qualsiasi modifica al presente Regolamento dovra essere apportata per iscritto.

5.8) Le questioni non regolamentate e controverse vengono risolte dalla Commissione Erasmus
presieduta dal Dirigente Scolastico.

5.9) Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si applicano le disposizioni
normative nazionali e comunitarie in materia.



Art. 6 - Entrata in vigore e applicazione

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo all’approvazione del Consiglio d’Istituto e
sara applicato ai progetti Erasmus sino a nuova revisione.

Art. 7- Pubblicita del regolamento

Il presente regolamento viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica nelle sezioni “Albo on line -
Regolamenti” ed “Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti”

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Maria Rosa Caldarella
(documento firmato digitalmente)
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