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Protocollo e data nel file di segnatura
All'Albo

Ad Amministrazione Trasparente
Al sito Web istituzionale

PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
Azione KA1 Mobilita Individuale ai fini di Apprendimento.

Tipo di azione e Settore: KA121
Soggetto attuatore: INDIRE Agenzia Erasmus+
CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000206177
CUP: B56E23004900006

VERBALE DI SELEZIONE partecipanti al progetto Erasmus+ per le attivita di
JOB SHADOWING e CORSO DI FORMAZIONE

Il giorno sette ottobre 2025, alle ore 14.00, si & riunita la Commissione Erasmus per la selezione del
personale partecipante alle azioni previste dal progetto Erasmus+ PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-
000206177, nominata con atto prot. n 13694 del 07 10 2025 composta:
Presidente: D.S. Dott.ssa Maria Rosa Caldarella - Componente: Sig. Francesco Paolo Patricolo con
funzione di segretario verbalizzante - Componente: Sig.ra Rita Gigliotta
PREMESSO CHE
= |n data 04.09.2025 il Consiglio di Istituto con delibera n. 31 approvava il Regolamento Erasmus+
contenete i criteri di selezione dei partecipanti alle mobilita di cui ai progetti dei quali si terra
conto ai fini della stesura delle graduatorie di seguito riportate;
= con circolare n.40 prot. n.40 del 18.09.2025 si dava avvio alla procedura di selezione dei
partecipanti alle mobilita Erasmus+ annualita 2025/2026 codice progetto PNRR_2024-1-IT02-
KA121-SCH-000206177
Tutto cio premesso la Commissione da atto che sono pervenute n.18 istanze ritenute ammissibili e
pertanto procede alla valutazione delle candidature.
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‘Candidato: ASCOLILLO ARIANNA PUNTI
IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO
Coordinatore del progetto Erasmus X )
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus X )
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO
Collaboratore del Dirigente Scolastico X )
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale X 12
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso X )
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente X 4
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento X 3
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO
(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti) X -
Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO
(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti) -
|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO
(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti) X -
|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO
|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei X )
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. X -
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc X -
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc X -
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X -
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei X -
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE 19
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‘Candidato: BAGNASCO LOREDANA

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

|

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

10

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

12

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,

foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,

workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

36
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‘Candidato: BIANCA DIANA

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

|

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

12

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

10

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

16

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di

accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

69
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‘Candidato: CAMARDA ADELE PUNTI
IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO
Coordinatore del progetto Erasmus X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO
Collaboratore del Dirigente Scolastico X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente X
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento X
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO
(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)
Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO
(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)
|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO
(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)
|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO
|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc X
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: CARLINO MIRKO EROS PUNTI
IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO
Coordinatore del progetto Erasmus X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO
Collaboratore del Dirigente Scolastico X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente X
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento X
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO
(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti) X
Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO
(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti) X
|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO
(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti) X
|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO
|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc X
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
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‘Candidato: CHINNICI ANTONIO

PUNTI

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

NO

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

12




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: DI BELLA PIETRO

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

|

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

11




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: FANARA ELEONORA

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

30

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

|

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

10

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

12

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

20

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

10

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

112




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: FILECCIA GABRIELLA PUNTI
IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO
Coordinatore del progetto Erasmus X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO
Collaboratore del Dirigente Scolastico X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente X
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento X
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO
(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti) X
Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO
(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti) -
|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO
(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti) -
|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO
|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc X
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

10




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: FRITTITTA ALESSIA PUNTI
IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO
Coordinatore del progetto Erasmus X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO
Collaboratore del Dirigente Scolastico X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente X
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento X
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO
(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti) X
Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO
(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti) X
|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO
(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti) X
|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO
|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc X
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

11




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: IENZI GIOVANNA

PUNTI

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

NO

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

15

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

29

12




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: LA ROSA MARIA

PUNTI

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

NO

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,

foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,

workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

18

13




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: LANA ANNA MARIA

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

30

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

|

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

15

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

20

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

10

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di

accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

117

14




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: LAVENIA SALVATORE

IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO

Coordinatore del progetto Erasmus

(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus

(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico

(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale

(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso

(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente

(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti) -

Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti) -

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti) -

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei

(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. -
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc -
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc -
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X 6
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei -
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE 6

15



CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: PRESTIANNI ALESSSANDRO PUNTI
IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO
Coordinatore del progetto Erasmus X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO
Collaboratore del Dirigente Scolastico X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente X
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento X
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO
(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti) X
Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO
(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti) X
|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO
(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti) X
|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO
|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc X
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: PUCCIO MARIA LOREDANA

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

|

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

15

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

49

17




CiEETEEET]
FUTURA Feriimacianioomani
| %]

‘Candidato: SCHILLECI VALENTINA

IDocenti del team Erasmus Plus

]|

Coordinatore del progetto Erasmus
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

componenti commissione Erasmus
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

|Partecipazione attiva alla crescita dell’Istituto:

|

NO

Collaboratore del Dirigente Scolastico
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

Funzione Strumentale
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

12

Responsabile di plesso
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)

Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)

|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning

Sl

NO

(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti)

10

Avere svolto attivita con metodologia CLIL

|

NO

(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti)

|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+

Sl

NO

(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti)

|Collaborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei:

Sl

NO

|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)

gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi

scolastici, transfer, ecc.
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)

gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)

gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)

Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo

di accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE

37

18




o
FUTURA FerTITALA bl poMaNi
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‘Candidato: VERNENGO MARIA PUNTI
IDocenti del team Erasmus Plus SI | NO
Coordinatore del progetto Erasmus X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
componenti commissione Erasmus X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
|Partecipazione attiva alla crescita dell’lstituto: SI | NO
Collaboratore del Dirigente Scolastico X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
Funzione Strumentale X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
Responsabile di plesso X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
Referente
(2 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 6 punti)
Coordinatore di sezione, interclasse, classe e dipartimento X
(1 punto per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 3 punti)
|IRealizzazione o partecipazione a progetti didattici a distanza su eTwinning SI | NO
(5 punti per ogni progetto, fino ad un massimo di 15 punti) X
Avere svolto attivita con metodologia CLIL SI | NO
(2 punti per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti) X
|IFrequenza di corsi specifici di formazione Erasmus+ SI | NO
(3 punti per ogni corso, fino ad un massimo di 9 punti) X
|Co||aborazione alle attivita di accoglienza dei partner europei: SI | NO
|programmazione delle attivita di accoglienza dei partner europei X
(10 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 30 punti)
gestione logistica delle attivita di accoglienza: pasti, organizzazione spazi
scolastici, transfer, ecc. X
(5 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 15 punti)
gestione documentale delle attivita di accoglienza: badge, certificati, brochure,
foto, filmati, ecc X
(4 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 12 punti)
gestione didattica delle attivita di accoglienza: conduzione di laboratori,
workshop, ecc X
(8 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 24 punti)
Irappresentazioni teatrali o musicali, canti di benvenuto, ecc durante il periodo
di accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)
accompagnatore durante le uscite didattiche organizzate durante il periodo di
accoglienza dei partner europei X
(3 punti per ogni anno svolto, fino ad un massimo di 9 punti)

TOTALE
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Valutate le istanze pervenute si elaborano le seguenti graduatorie:
n GRADUATORIA CANDIDATURA DOCENTI PER ATTIVITA DI
Erasmus+ JOB SHADOWING POLONIA

Posizione |Cognome Nome Punteggio
1 |LANA ANNA MARIA 117
2 |BAGNASCO LOREDANA 36
3 |LAVENIA SALVATORE 6
H Erasmus+
Posizione |Cognome Nome Punteggio
1 |SCHILLECI VALENTINA 37
2 |JIENZI GIOVANNA 29
3 |ASCOLILLO ARIANNA 19
4 |LA ROSA MARIA 18
5 |CHINNICI ANTONIO 12
6 |FILECCIA GABRIELLA 8
7 |VERNENGO MARIA 3
8 |CARLINO MIRKO EROS 2
9 |CAMARDA ADELE 1

GRADUATORIA CANDIDATURA DOCENTI PER ATTIVITA DI
CORSO DI FORMAZIONE

H Erasmus+

Posizione |Cognome Nome Punteggio
1 |LANA ANNA MARIA 117
2 |FANARA ELEONORA 112
3 |BIANCA DIANA 69
4 |PUCCIO MARIA LOREDANA 49
5 |SCHILLECI VALENTINA 37
6 |LA ROSA MARIA 18
7 |CHINNICI ANTONIO 12
8 |DI BELLA PIETRO 11
9 |FILECCIA GABRIELLA 8

10 |FRITTITTA ALESSIA 8
11 |LAVENIA SALVATORE 6
12 |PRESTIANNI ALESSANDRO 3
13 |VERNENGO MARIA 3
14 |CARLINO MIRKO EROS 2
15 |CAMARDA ADELE 1

Alle ore 15.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. |l presente verbale viene redatto, letto, confermato
e sottoscritto.

Il segretario Il Presidente
a.a. Patricolo Francesco Paolo dott.ssa Maria Rosa Caldarella
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Francesco Paolo Patricolo

“:\ 1107/10/2025 alle 15:04:18,
¥ Francesco Paolo Patricolo ha confermato
AV la volonta' di apporre qui la propria

\Q 7, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Francesco Paolo Patricolo &IS58 deltart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Maria Rosa Caldarella

S 1107/10/2025 alle 15:05:42,
W Maria Rosa Caldarella ha confermato

Firma dl Maria Rosa Ca'dare”a an~2) 5 Firma Elettronica Avanzata ai sensi
S

Firma




