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Oggetto: CODICE DISCIPLINARE e CODICE di COMPORTAMENTO alla luce del nuovo CCNL 
 

Con la presente si comunica alle SS.LL. che in data 18 01 2024, presso la sede dell’A.R.A.N. 
è stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L., comparto Istruzione e Ricerca, relativo al periodo 2019-2021. 

Per quanto concerne il codice disciplinare si porta a conoscenza delle SS.LL. e si pubblica sul 
sito Istituzionale quanto contenuto nel titolo V del C.C.N.L. 2019-2021: 

 
TITOLO V RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE 
 Art. 22 – destinatari 
 Art. 23 – obblighi del dipendente 
 Art. 24 – sanzioni disciplinari 
 Art. 25 – codice disciplinare 
 Art. 26 – sospensione cautelare in caso di procedimento disciplinare 
 Art. 27 - sospensione cautelare in caso di procedimento penale 
 Art. 28 – rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale 
 Art.29 – determinazione concordata della sanzione 

 
Cordialmente,  
 

                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
           Dott.ssa Maria Rosa Caldarella 

                                   documento firmato digitalmente 
     

Documento informatico firmato digitalmente da MARIA ROSA CALDARELLA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Titolo V
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 22
Destinatari

1. Le disposizioni in materia di responsabilità disciplinare di cui al presente Titolo si
applicano al personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni
scolastiche ed educative, al personale degli Enti ed Istituzioni di ricerca, delle
Università, nonché al personale amministrativo e tecnico dell’AFAM. Per il
personale docente e ricercatore dell’AFAM e per il personale docente della Scuola
sono previste, nelle Sezioni di riferimento, specifiche disposizioni in materia di
“Obblighi del dipendente” e di “Codice disciplinare”.

2. Il presente articolo abroga l’art. 10 del CCNL 19/04/2018.

Art. 23
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilità e di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialità dell'attività amministrativa, anteponendo il rispetto della
legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il dipendente adegua
altresì il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro,
contenuti nel codice di comportamento di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001 e
nel codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra l'amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo
nazionale, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 28 della legge n. 241 del 1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attività
amministrativa previste dalla legge n. 241 del1990, dai regolamenti attuativi


