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VERBALE COMITATO DI VALUTAZIONE N.2

a.s. 2015-2016

Il giorno 26 del mese di aprile 2016, alle ore 15,00 nei locali del plesso "Cruillas", si riunisce in
seconda seduta il Comitato di valutazione su regolare convocazione del Dirigente Scolastico dott.ssa
Aurora Fumo, nota prot. n. 3428 del 20/04/2016, per discutere i seguenti punti aH'G.d.G.:
1. Prosecuzione dei lavori.

2. Definizione dei criteri per la valorizzazione del personale docente.
Sono presenti il D.S. Dott.ssa Aurora Fumo, le docenti Fanara Eleonora e lenzi Giovanna, il prof.
Gallo Antonio, i genitori Culotta Cinzia ed Acanfora Ida.
Risulta assente il valutatore estemo, nominato dall'U.S.R., D.S. Ferrari Giovanna.
Presiede la seduta la Dott.ssa Aurora Fumo che nomina segretario verbalizzante l'ins. lenzi
Giovanna.

Il Presidente, constata la validità della seduta per la presenza del numero legale dei rappresentanti
del Comitato, apre la seduta e procede alla trattazione del primo punto all'o.d.g. :
1. Prosecuzione dei lavori.

I componenti proseguono i lavori, utilizzando lo schema, elaborato nella seduta precedente, in cui,
andranno declinati i criteri, gli indicatori e precisi sistemi di rilevazione, in riferimento alle tre
macroaree indicate dalla Legge 107/2015, all'art. 1 comma 129(punto 3,a-b-c).
Si passa, pertanto al secondo punto all'o.d.g.:
2. Definizione dei criteri per la valorizzazione del personale docente.
Si procede a discutere collegialmente i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti riguardanti
le macroaree (a-c) in un clima sereno e disteso che consente di giungere a determinazioni condivise
all'unanimità.

II Presidente ricorda che, in conformità a quanto previsto dalla legge e stabilito nella precedente
seduta, i criteri saranno ispirati a obiettivi di miglioramento progressivo dellaprofessionalità docente
nelle pratiche didattiche e organizzative d'istituto, tenuto conto di quanto è stato dichiarato nel RAV,
nel PTOF e nel PDM della scuola.

Dopo un'ampia e proficua discussione, tutti i criteri ed indicatori vengono condivisi all'unanimità.
Per quanto riguarda i punteggi corrispondenti ad ogni macroarea, si procede alla seguente
attribuzione:

area a 35 punti;
area b 35 punti;
area c 30 punti.
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